VECTOPRAXIS

CONSULTORES

Direcciéon con Propodsito

Estrategia ° Ejecucion ¢ Valor Sostenible
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Q Colombia y Latinoamérica



a EL MODELO

MODELO

VECTOPRAXIS”

DE TRANSFORMACION
Y CREACION DE VALOR

Acompanamos a las organizaciones
desde la definicion de su estrategia
hasta la materializacion de resultados,
asegurando la ejecucion de iniciativas
y el desarrollo de capacidades que
generan valor sostenible.

VISION ESTRATEGICA

& DISCIPLINA EN LA EJECUCION

./ii RESULTADOS SOSTENIBLES



a NUESTRO ENFOQUE INTEGRAL EN 5 ETAPAS

1 enTeENDER
Diagnéstico integral para O

comprender el contexto,
/ desafios, capacidades y
oportunidades.
1| P

5 SOSTENER 2 DISENAR .
GOBIERNO SOLIDO

Medimos resultados, Definimos la estrategia,
capturamos beneficios b el modelo de negocio
y aseguramos la mejora y el plan de creacién

continua para sostener V ECTO P R AX | S® de valor.

el valor en el tiempo. CONSULTORES

ASEGURAMOS
LA EJECUCION

CICLO CONTINUO

Aprendizaje y mejora continua
en cada etapa para asegurar
resultados sostenibles.

Gobernanza clara, roles definidos
e indicadores de desempeno.

ENFOQUE EN VALOR
Priorizamos iniciativas con alto
impacto y retorno.

4 TRANSFORMAR 3 EJECUTAR

Impulsamos la transformacion Aseguramos la ejecucion

organizacional, operativa disciplinada de las iniciativas

@) DISCIPLINA EN LA EJECUCION

y tecnolégica para generar con gobierno, enfoque en Metodologias probadas y gestion

mejor desempeno y resultados y gestion de rigurosa del portafolio.
competitividad. riesgos.



n NUESTRAS CAPACIDADES PARA GENERAR IMPACTO

ESTRATEGIA Y EJECUCIONY
CREACION DE VALOR TR ey
_— EMPRESARIAL

e Planeacidn estratégica e PMO estratégica y gestion de portafolios

e Modelos de negocio ® Gestion de programas y proyectos

e Evaluacion de oportunidades ® Transformacion organizacional

® Creacion de valor y gestion financiera e Optimizacién de procesos

® Business Cases y roadmaps de valor e Fusiones e integraciones (M&A)

e Gobierno corporativo y acompanamiento e Transformacion digital

a juntas directivas

¥
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INTEGRAMOS ESTAS CAPACIDADES PARA

Y GENERAR VALOR SOSTENIBLE.

GESTION DEL CAMBIO
Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Gestion del cambio organizacional
Desarrollo de liderazgo y cultura
Capacitacion y formacion ejecutiva
Transferencia de conocimiento

Programas de adopcion y
sostenibilidad




KB PRINCIPIOS Y :POR QUE VECTOPRAXIS?

s\

ENFOQUE EN
RESULTADOS

Medimos lo que

importa y logramos

NUESTROS PRINCIPIOS

@

INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

8B
S
COLABORACION

Trabajamos en equipo

Actuamos con ética, con nuestros clientes

Clitad iy €Espeto como un solo equipo.

impacto real. por las personas.
:POR QUE VECTOPRAXIS?
EXPERIENCIA ENFOQUE METODOLOGIAS
PRACTICA REGIONAL PROBADAS

En mdltiples industrias
y tipos de proyectos.

PYMES,
EMPRESAS FAMILIARES

Conocemos a profundidad Adaptadas a la realidad

el contexto de Colombia de cada organizacién

y Latinoameérica.

GRUPOS
EMPRESARIALES

9

EXCELENCIA

profesionales y

mejora continua.

Aplicamos estandares

SOSTENIBILIDAD

Generamos valor
economico, social

y ambiental.

©

COMPROMISO

Etica, confianza y
acompanamiento
de principio a fin.

EMPRESAS EN
PROCESOS DE M&A

2

RESULTADOS
SOSTENIBLES

Aseguramos valor
que perdura en
el tiempo.

EMPRENDIMIENTOS




LIDERAZGO QUE GENERA RESULTADOS

Combinamos experiencia, visidon y compromiso para acompafar a nuestros clientes
en su camino hacia la transformacion y la creacién de valor sostenible.

oy

Sandra Rubio
SOCIA CONSULTORA

20 anos de experiencia

Herman Lépez
SOCIO DIRECTOR ’

30 anos de experiencia

ESTRATEGIA Y CREACION DE VALOR GESTION DEL CAMBIO Y DESARROLLO

+ EJECUCION Y TRANSFORMACION EMPRESARIAL DE CAPACIDADES / COMPETENCIAS

[ Definicién e implementacién de estrategias [/ Disefio e implementacién de estrategias
corporativas y modelos de negocio. de gestion del cambio.

[/ Liderazgo en Programas de Transformacién [/ Desarrollo de liderazgo, cultura y
empresarial y optimizacién operativa. compromiso organizacional.

[/ Liderazgo en programas de transformacién digital (IT). i [ Programas de capacitacién y desarrollo

[/ Gestién de portafolios, PMO y ejecucién : de competencias.
disciplinada de iniciativas. l [ Acompafiamiento en la adopcién y

[/ Liderazgo en procesos de M&A con generacién de valor sostenibilidad de transformaciones.

y capturas de sinergias.
DA sandra.rubio@vectopraxis.com Q +57 320 881 9670

ACOMPANAMOS A NUESTROS CLIENTES DESDE LA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

D<) herman.lopez@vectopraxis.com Q +57 310 404 1030

HASTA LA MATERIALIZACION DE RESULTADOS SOSTENIBLES.
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